— Istituzione Biblioteca Citta di Arezzo

BA Consiglio di Amministrazione

Deliberazione . n. 18

Riferimenti Archivistici: III - 20250000003

Estratto del processo verbale
dell’adunanza del 30/07/2025

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE PERFORMANCE 2024

Prospetto delle presenze alla votazione sull'oggetto:

Cognome e nome Carica Presente
Alessandro Artini Presidente 1
Bruno Belli Consigliere -
Silvia Neri Consigliere 2

Presidente: Prof. Alessandro Artini

Segretario: Avv. Alfonso Pisacane

Il Consiglio d' Amministrazione

Premesso:

» che l’art. 10 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 150/2009 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti annualmente una ‘“Relazione sulla
Performance” che evidenzi i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli
obiettivi programmati;

» che, ai sensi dell’art. 14 comma 3 lettera c¢) del Decreto summenzionato, la Relazione ¢
validata dall’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente e che tale validazione, ai
sensi dell’art. 14 comma 6 del Decreto, ¢ condizione inderogabile per ’accesso agli
strumenti premiali adottati dall’ente, che nello specifico ad oggi sono costituiti dalle



retribuzioni di risultato dei dirigenti e delle posizioni organizzative, nonché dall’incentivo
alla produttivita riconosciuto al personale.

Richiamate:

» la delibera del CdA n.31 del 9/6/2021 con la quale ¢ stato modificato ed aggiornato il
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) per il personale
dipendente dell'lstituzione Biblioteca, tenuto conto di quello in vigore per il personale
dipendente del Comune di Arezzo;

» la delibera del CdA n.14 del 28/05/2024 con la quale sono stati stabiliti gli obiettivi del
Piano della Performance per gli anni 2024, 2025, 2026 per il personale dipendente
dell'Istituzione Biblioteca Citta di Arezzo;

» la determina dirigenziale 52 del 3/12/2024 avente ad oggetto “Art. 79 CCNL del
16/11/2022. Costituzione fondo risorse decentrate anno 2024”;

» la delibera n. 8 del 14/03/2024 con la quale ¢ stato nominato il Nucleo di valutazione
dell'Istituzione Biblioteca per le attivita relative al ciclo della performance 2024;

Dato atto che:

» con delibera n.14 del 28/05/2024 sono stati approvati i seguenti obiettivi 2024, attribuendo a
ciascun obiettivo 1 seguenti pesi:

» OBI1 — Revisione delle raccolte moderne Annualita 2024 - pesatura 3

» OB2 — Celebrazioni per il 450° centenario della morte di Giorgio Vasari— pesatura 3

» con verbale del 12/5/2025 (Prot.462/2025) il Nucleo di Valutazione ha attribuito agli obiettivi i
seguenti punteggi :

OB1 —Revisione delle raccolte moderne Annualita 2024 — punteggio 100

OB2 — Celebrazioni per il 450° centenario della morte di Giorgio Vasari — punteggio 100
» pertanto gli obiettivi del Piano della Performance per I'anno 2024 sono stati pienamente raggiunti;

Vista la Relazione sulla Performance dell'anno 2024 predisposta dal Direttore delegato
dell'Istituzione Biblioteca;

Dato atto che il Nucleo di Valutazione ha provveduto alla validazione della Relazione sulla
Performance ai sensi dell’art. 14 comma 3 lettera ¢ del D.Lgs.150/2009, come da attestazione
allegata alla presente ( Prot.633/2025);

Considerato che il livello di gradimento rilevato nell'erogazione dei tradizionali servizi istituzionali
si ¢ accompagnato allo sviluppo di attivita, che si sono concretizzate nella realizzazione di
interventi tesi ad estendere e arricchire I'offerta dei servizi alla cittadinanza e che il personale
dipendente ha assicurato la funzionalita delle attivita in atto;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente atto, rilasciati dal
Direttore dell’Istituzione ai sensi dell'art. 49 del TU delle leggi sull’ordinamento degli enti locali,
emanato con D.Lgs. 267/2000, nonché del decreto Sindacale n. 44 del 01/05/2021;

Con votazione unanime espressa in forma palese,

delibera

> di approvare la Relazione sulla Performance anno 2024, allegata al presente atto, quale
parte integrante e sostanziale (All. A);
> di allegare l'attestazione relativa alla validazione effettuata da parte del Nucleo di



Valutazione (All. B);

> di applicare per 'annualita economica 2024 il Sistema di Valutazione e Misurazione delle
Performance in vigore;
> di dare mandato alla Direzione riguardo all'adozione degli atti consequenziali ai fini della

liquidazione della produttivita 2024 al personale dipendente — non dirigente — dell'Istituzione
Biblioteca, in relazione sia al grado di raggiungimento degli obiettivi sia alle specifiche valutazioni
attribuite;
» di dare atto che le risorse finanziarie per l'annualita economica 2024 trovano copertura
secondo quanto disposto dalla determina dirigenziale 52 del 3/12/2024 avente ad oggetto
“Art. 79 CCNL del 16/11/2022. Costituzione fondo risorse decentrate anno 2024”;

di dare atto altresi che il presente atto, la Relazione sulla Performance 2024, nonché il
documento di validazione elaborato dal Nucleo di Valutazione verranno pubblicati nel sito
istituzione della Biblioteca — www.bibliotecarezzo.it - nell'apposita sezione dell' “Amministrazione
trasparente”.

Di rendere, con separata unanime votazione, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267 del 18.8.2000, stante la necessita di dare seguito agli atti
consequenziali;

Si da atto che un esemplare della presente delibera é conservato nella raccolta degli atti ufficiali dell’Istituzione
Biblioteca Citta di Arezzo, previa pubblicazione all’Albo Pretorio online.

Il Direttore
(Avv. Alfonso Pisacane)

Il Presidente
(Prof. Alessandro Artini)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005;

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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